

[image: ]

1. Общие положения

Настоящее Положение регламентирует деятельность структурного специализированного образовательного подразделения муниципального бюджетного учреждения « Центр реабилитации для детей – инвалидов» города Тосно Ленинградской области (далее структурное подразделение Учреждения), реализующего дополнительные общеразвивающие программы Учреждения, которое является внутренним структурным подразделением Учреждения.
1.1. Структурное подразделение Учреждения в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации не является юридическим лицом и не вправе совершать какие-либо сделки.
1.2. Структурное подразделение Учреждения в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательными и нормативными актами РФ  Правительства Ленинградской области , главы муниципального образования , приказами Комитета по социальной защите населения, уставом Центра, данным положением и другими нормативными актами.
1.3. Структурное подразделение Учреждения создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение дополнительного образования.
1.4. Структурное подразделение Учреждения обеспечивает воспитание, дополнительное  образование детей и взрослых, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте с 3 лет до 17 лет.
1.5. В структурном подразделении Учреждения не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций ( объединений).
1.6. Медицинское обслуживание детей (обучающихся) структурного подразделения Учреждения осуществляется штатным медицинским персоналом Учреждения в соответствии с имеющейся лицензией на медицинскую деятельность. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения и педагогическими  работниками несет ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режим и качество питания детей (обучающихся)
1.7. Структурное подразделение Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за
· Невыполнение функций, определенных Уставом и настоящим положением ;
· Реализацию не в полном объеме индивидуальной программы реабилитации, разработанной на каждого воспитанника структурного подразделения Учреждения на основании дополнительной общеразвивающей программы        Учреждения;
· Жизнь и здоровье воспитанников и работников структурного подразделения во время образовательного процесса;
· Нарушение прав и свобод воспитанников и работников структурного подразделения Учреждения.;
1.8. Фактический адрес структурного подразделения Учреждения : 187 000.Ленинградская область, город Тосно проспект Ленина дом 71 «б»



2. Цели и задачи структурного подразделения Учреждения.

2.1. Целями структурного подразделения Учреждения являются :
· Предоставление гражданам РФ , проживающим на территории Ленинградской области, образовательных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ.
· Формирование общей культуры личности воспитанников, воспитание гражданственности, трудолюбия, любви к окружающей природе, родному краю, семье, формирования здорового образа жизни.
2.2. Задачами структурного подразделения Учреждения являются :
· Реализация дополнительных общеразвивающих программ
·  Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей                    ( воспитанников)
· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно- эстетического развития детей (обучающихся);
· Осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом, физическом                и психическом развитии детей (обучающихся)
· Воспитание с учетом возрастных категорий детей (обучающихся) гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· Взаимодействие с семьями детей (обучающихся) для обеспечения полноценного развития детей (обучающихся);
· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей (обучающихся );
3. Состав структурного образовательного подразделения Учреждения.
3.1. В состав структурного образовательного подразделения учреждения входят:
- Заместитель директора по реабилитационной работе. 
 - Заведующие отделением
 - Методист
 - Музыкальный руководитель
-  Педагоги-психологи
 - Воспитатели
- Инструкторы по труду
- Дефектолог
- Логопед
3.2. Численный состав специалистов и структура СОП утверждаются директором в соответствии с предельной штатной численностью работников МБУ ЦРДИ.


4. Организация образовательного процесса структурного подразделения Учреждения.

4.1. Структурное отделение Учреждения реализует дополнительные общеразвивающие программы в группах детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации.
4.2. Воспитание и обучение в структурном подразделении Учреждения ведется на русском языке.
4.3. Содержание образовательного процесса в структурном подразделении Учреждения определяется дополнительной общеразвивающей программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей (обучающихся)
4.4. Для реализации основных целей и задач структурное подразделение Учреждения имеет право:
· Самостоятельно разрабатывать и реализовывать дополнительные общеразвивающие  программы;
· Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, использовать учебные пособия и методические разработки в пределах, определенных Федеральным законом  « Об образовании в Российской федерации »;
· Оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе платные), с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями) .

4.5. Режим работы структурного подразделения Учреждения и длительность пребывания в нем детей (обучающихся) определяется Уставом  МБУ ЦРДИ и настоящим Положением :
· Круглосуточная группа (стационар) для детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации
4.6. :Нормативный срок освоения дополнительной общеразвивающей программы
· В стационаре для детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации – 3 месяца;
4.7. Продолжительность учебных занятий определяется санитарно-эпидимиологическими требованиями к учебной нагрузке ребенка определенного возраста. Домашние задания воспитанникам структурного подразделения Учреждения не задаются.

5. Комплектование групп структурного подразделения Учреждения.

Порядок  комплектования групп, а также отчисление воспитанников  структурного подразделения Учреждения определяется в соответствии с государственными стандартами социального обслуживания населения Ленинградской области и Уставом Учреждения.

6. Участники образовательного процесса структурного подразделения Учреждения.

6.1. Участниками образовательного процесса структурного подразделения Учреждения являются дети (обучающихся), их родители (законные представители), педагогические работники.
6.2. Структурное подразделение Учреждения обеспечивает права каждого ребенка (обучающихся) в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка и действующим законодательством Российской Федерации.
6.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание в структурном отделении Учреждения производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.4. Отношения детей (обучающихся) и персонала структурного подразделения Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

7. Управление структурным подразделением Учреждения.

7.1. Управление структурным подразделением Учреждения осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения.
7.2. Общее руководство структурным подразделением Учреждения осуществляет директор Учреждения
7.3. Непосредственное руководство структурным подразделением Учреждения осуществляет заместитель директора по реабилитационной работе Учреждения, назначенный директором Учреждения.

7.Порядок изменения Положения.

7.1. Изменения и дополнения в Положение принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются директором Учреждения.
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